
 

  
 

   
ประกาศ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม  

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
…………………………………….…………….. 

ด้วย ศูนย์การศึกษาพิ เศษ ประจ าจังหวัดนครพนม   ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ   ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป  เพิ่มเติมตาม
ต าแหน่งอัตราที่ว่าง  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข  การสรรหาและการเลือกสรร พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  
ประกาศ ณ วันที่  11  กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะ
งานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ประกาศ   ณ  วันที่ 28 
กุมภาพันธ์  2554 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1626/2551 สั่ง  ณ  วันที่  22  ธนัวาคม  
2551  เร่ือง  มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ว่าด้วยการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ช่ือกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน  
 1.1 ชื่อต าแหน่ง   ครูผู้สอน  
 1.2  กลุ่มงาน บริหารทั่วไป    วิชาเอก  ทั่วไป 

  1.3 อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา  ค่าตอบแทน     18,000   บาท  
  1.4 ระยะเวลาจ้าง  นับแต่วันท าสัญญาจ้าง  ถึงวันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2559 

 1.5 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ    
    (1)  การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียน  
                                     เป็นส าคัญตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
    (2)  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    (3)  การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(4)  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(5)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้ท่ีมีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ป ี
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน   
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  ในพรรคการเมือง  
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา   
เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็น
ที่รังเกียจของสังคม 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ 
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 ทั้งน้ี  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ครูผู้สอน) 
      (1) ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
  (2) เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอื่นที่คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนด 
  (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 

 3. การรับสมัคร 
3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร เข้ารับการเลือกสรรให้ขอและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเองได้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  ต้ังแต่วันที่  13 - 21  มกราคม  2559  ระหว่างเวลา 
08.30 น. ถึง 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ 
  3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 200 บาท   
  3.3 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน     
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1.5 x 1 น้ิว จ านวน 3 รูป 
   (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน                
หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า   “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ”           
จ านวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัคร               
วันสุดท้าย 
   (3) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์แสดงว่าเป็นผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา จ านวน 1 ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   (5) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-สกุล       
ในหลักฐานไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
   (6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน    จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) ทั้งน้ี ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วย 
                          (7) ใบรับรองแพทย์สถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน       
 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ัน 
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 4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพื่อเข้า
ประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  22  มกราคม  2559   เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดนครพนม และ  ทางเว็บไซด ์www.nakhonphanomspecial.net หรือสอบถามทางโทรศัพท์  หมายเลข               
0-4253-0873   และประเมินสมรรถนะ ในวันที่  23  มกราคม 2559  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม  

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้อง  ได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 
 

ว/ด/ป 
เวลา 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ
ประเมิน 

23  มกราคม  2559 
เวลา 09.00 -  10.30 น. 

( ภาค ก.)   1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
                    1.1  ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
                  1.2   ระเบียบและกฎหมายเกีย่วกับการ
ปฏิบัติราชการ 
                    1.3   ระเบียบ กฎหมายและประกาศ              
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
                     1.4   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

100 สอบข้อเขยีน 

เวลา 11.00 - 12.00 น. ( ภาค ข. )  2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
                     2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ 
                   2.2 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรบั            
คนพิการ 

100 สอบข้อเขยีน 

เวลา 13.00  น.               
เป็นต้นไป 

( ภาค ค. ) 3. สอบสัมภาษณ์   
                   3.1 คุณลักษณะบุคคล  เช่นความซื่อสัตย์  
มนุษย์สัมพันธ์  บุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  ความอดทน  เสียสละ           
การมีจิตส านึกในการบริการที่ดี  การประสานงานการ
ให้บริการ   และการท างานเป็นทีม 
                 3.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

100 
 

 สอบสัมภาษณ์ 

 รวม 300  
 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็น            
ผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์ แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50 และรวมทุกภาค ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60  
โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัด
เรียงล าดับที่จากคะแนนสอบ ดังน้ี ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนภาค ก. ความรู้มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                 
หากคะแนนภาค ก. ความรู้เท่ากัน  ให้พิจารณาล าดับที่ก่อนหลัง ในการสมัคร 
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7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร                   
ในวันที่  26  มกราคม  2559  ณ   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม และทางเว็บไซด์สถานศึกษา 
www.nakhonphanomspecial.net  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปในวันที่ 30 กันยายน
2559  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี  
 
      8. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงานตัว 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับที่ 1  จะต้องมารายงานตัว  ในวันที่  29  มกราคม  2559  เวลา 08.30 น.               
เป็นต้นไป หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด ถือว่า สละสิทธิ์ 

 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับที่ 1  จะต้องมาท าสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2559  
ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม  

 10. สิทธิประโยชน์ 
  เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม   พ.ศ.  2559 
 

 
(นายสุพจน์    ชะพินใจ) 

ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nakhonphanomspecial.net/


 
ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป  

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนครพนม สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน/ เดือน / ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร  6 มกราคม 2559  
2 การรับสมัคร  13 – 21 มกราคม 2559  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  22 มกราคม 2559  
4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  23 มกราคม 2559  
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  26 มกราคม 2559  
6 รายงานตัว 29 มกราคม 2559  
7 จัดท าสัญญาจ้าง 1 กุมภาพันธ์  2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


